COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
SOPHIA ANTIPOLIS

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute un:

CHARGE(E) DE PROJET
Pilotage et gestion de projet de voiries, réseaux et ouvrages d’art
Dans le cadre d’un Contrat de Projet en CDD 3 ans
Au sein de la Direction Voirie et Grands Projets
Catégorie A - Filiere Technique - Cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux

MISSIONS :

Sous l'autorité du Directeur, votre activité principale visera a renforcer le péle Grands Travaux de voiries, de
réseaux divers et d'ouvrages d’art. Vous interviendrez principalement soit sur le projet de voirie de la ZAC
des Clausonnes soit sur le projet des Hauts d’Antibes, en phase d'études ou de travaux.

De maniére accessoire, vous pourrez assurer le réle de maitre d'ceuvre interne pour des travaux connexes
gérés par la Direction.

Vous exercerez au sein d'une équipe pluridisciplinaire avec laquelle vous travaillerez en étroite
collaboration, tant avec les collégues de la Direction, qu’avec I'équipe projet et en particulier la maitrise
d'ceuvre et les entreprises travaux.

En fonction de votre profil et de vos appétences, vos principales missions pourront étre les suivantes :

1. Technique : pilotage des études et des travaux.
Analyse technique des études produites par la maitrise d'ceuvre, les entreprises travaux et les prestataires
tiers. Suivi de I'avancement des études d’exécution et des VISA et des travaux afin de :
- Assurer le bon fonctionnement de I'organisation MOA/MOE Travaux/Entreprises/Partenaires
- Anticiper la phase de prise de possession des emprises et la phase de réception des travaux et de
remise d'ouvrages
- Détecter des risques de conception et de malfacons susceptibles de réduire la pérennité des
ouvrages construits.
- Apporter son expertise technique, avec mise en ceuvre I'ensemble des controles nécessaires au
respect de la qualité et pérennité des travaux.
- Vérifier le respect des engagements de la maitrise d'ouvrage, notamment environnement, sécurité,
riverains, partenaires.

2. Gestion de Projet : suivi des cofits et du planning
- Suivifinancier des modifications de programme
- Analyse des plannings des travaux et planning directeur

3. Gestion contractuelle
- Analyse des demandes de modification de projet et des éventuelles réclamations financieres

4. Relations partenaires et communication
- Concertation et négociation avec les partenaires et riverains

5. Expertise technique
- Expertise technique portant sur la qualité et la pérennité des travaux, avec mise en ceuvre de plans
de contrble
- Partage d'expérience

COMPETENCES :

De formation BAC+3 a BAC+5, vous justifiez d'une formation et/ou d'une expérience dans les domaines de
la Voirie, des Réseaux et des Ouvrages d'Art.

Les missions qui vous seront confiées feront appel a votre esprit de synthése et d’analyse, votre rigueur et
organisation, votre sens d'anticipation, votre discrétion et confidentialité.




Votre aisance relationnelle et votre réactivité favorisa la confiance et le maintien de bonnes relations avec
I'ensemble de vos interlocuteurs, tant internes qu'externes.

Vous pratiquez couramment les logiciels de bureautique, et disposez idéalement de notions dans
I'utilisation d’Autocad.

CONDITIONS DETRAVAIL :
Poste a temps complet basé a Sophia Antipolis.
Poste a pourvoir dés que possible en CDD 3 ans dans le cadre d'un contrat de projet.

REMUNERATION :
Rémunération statutaire + régime indemnitaire.

Merci d’'adresser votre dossier de candidature (CV + lettre de motivation) jusqu’au 07/03/2023 a :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis

Direction des Ressources Humaines

Les Genéts-449, route des Crétes-BP 43

06901 Sophia Antipolis Cedex

Ou via le lien ci-dessous :

https://agglo-sophiaantipolis-career.talent-
soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=29&idOrigine=502&LCID=1036&offerReference=2023-29
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