
AGENT COMPTABLE (H/F)
Au sein de la Direction des Finances

Poste : Contractuel - titulaire
Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Villeneuve-Loubet dotée de près
de 4km de plages, la commune
affiche sans rougir l’image d’une
station balnéaire active avec son
port de plaisance au cœur de la
célèbre Marina Baie des Anges.
Sa situation privilégiée, proche
des grands centres comme Nice,
Monaco ou Cannes, en fait une
destination de choix pour y vivre.

Candidatures :

Les candidatures sont à adresser
à Monsieur le Maire de
Villeneuve-Loubet

Hôtel de Ville – Place de la
république – 06270 VILLENEUVE
LOUBET

recrutement@villeneuveloubet.fr

Poste à pourvoir
le 1er avril 2024

Au sein de la Direction des Fiances et sous l’autorité
de la Directrice, vous réaliserez les missions suivantes

1) Finances : Taxe de séjour : (50%)

- Régisseur principal de la Taxe de séjour
- Gestionnaire du dossier Taxe de séjour
- Gestion des outils liés à la Taxe de séjour :
plateformes Nouveaux Territoires et Declaloc
- Rapprochement des séjours transmis par les
plateformes numériques
- Etude et croisement des données
- Analyse des fichiers déclaratifs : détection des
fichiers ressortant en anomalie
- Rendez-vous avec les hébergeurs pour conseils
et accompagnements
- Courriers Taxation d’office
- Changement d’usage : prise d’arrêté en vue de
la visite de contrôle
- Déclaration annuelle sur OCSITAN (DGFIP)
- Etudes sur les tarifs divers et leurs évolutions
(réels, forfaitaires…)
- Délibération annuelle des tarifs de la taxe de

séjour

Les valeurs internes de
l’Administration
Villeneuvoise,

Elles sont au nombre de
quatre :

Honnêteté
Respect

Engagement

Exemplarité
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2) Finances : Comptabilité : (50%)

a) Volet Dépenses : Ville et CCAS
- Vérification et visa des bons de commande 
dématérialisés transmis par les référents comptables 
des services (devis, BPU…)
- Mandatement des Factures après vérification à 
divers niveaux (budget, nature comptable, pièces 
justificatives...)
- Mise en place d’outil de suivi selon la nécessité 
des dossiers                                     
- Traitement des diverses écritures comptables 
(rejet, annulation)
- Vérification et Enregistrement des Factures 
dans le logiciel comptable
- Etudes diverses

b) Volet Recettes : Ville et CCAS
- Missions générales : Emissions de titres divers, 
mise en place d’outils de suivi des recettes

c) Suivi Administratif des Régies de dépenses et de 
Recettes (Ville et CCAS)
- Prise des actes administratifs nécessaires aux 
différents dossiers régies (décisions, arrêtés…)
- Tableau annuel récapitulatif des régisseurs et 
suppléants
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Qualités requises pour le poste : 
- connaissance du dossier de la taxe de séjour 
(régie, suivi, contrôle…), sérieux, discrétion, écoute et 
conseil, suivi des évolutions réglementaires  
- connaissance de la comptabilité publique, 
connaissance du logiciel comptable, connaissance 
des plans de compte (M57), maîtrise des outils 
informatiques (excel, word), rigueur et sérieux, esprit 
d’équipe 
- connaissance des actes administratifs 
(délibérations, arrêtés, décisions)

Horaires de travail : temps complet 36h30 hebdo

Rémunération : 
Statuaire + RIFSEEP (IFSE part fixe – CIA part variable) 
+ 13eme mois indiciaire
Participation employeur à la mutuelle et la 
prévoyance
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