
2023-34 Responsable de l'Intersecteur Musiques & Nouvelles Technologies
à la médiathèque Albert Camus H/F
Description du poste

Lieu Médiathèque d'Antibes
Intitulé du poste Responsable de l'Intersecteur Musiques & Nouvelles Technologies à la médiathèque Albert

Camus H/F
Contrat Titulaire

Description de la mission
La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute :

Un(e) Responsable d’Intersecteur « Musiques et Nouvelles Technologies »  

Médiathèque Albert Camus au sein de la Direction de la Lecture Publique

Cadre d’emploi des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques

Filière Culturelle – Catégorie B

La Médiathèque communautaire Albert Camus, située dans le centre-ville d’Antibes,
fait partie du réseau de lecture publique de la C.A.S.A. D’une surface de 3 600 m², la
médiathèque contient 135 000 documents et réalise 330 000 prêts annuels. 39 agents
y travaillent. Une médiathèque annexe lui est rattachée, située dans le quartier des
Semboules.

Au sein de la Médiathèque, vous êtes responsable de l’intersecteur Musiques et
Nouvelles Technologies. Fort d’un espace fraîchement réaménagé, cet espace
propose 20.000 CD, 1.500 partitions et méthodes, 1.000 DVD musicaux, de la presse
musicale et un fonds de disques vinyles. Un studio de répétition équipé est ouvert au
public et l’intersecteur propose des ateliers MAO, des accueils scolaires, des concerts
publics et de nombreux rendez-vous en partenariat. Enfin, cette offre est complétée
par la mise à disposition de consoles et de jeux vidéo sur place.

MISSIONS:

Assurer le management opérationnel de l’intersecteur Musiques et Nouvelles
Technologies, composé de 8 agents

Etre en charge de l’accueil et des services en direction des publics

Garantir la sécurité des biens et des personnes

Développer et organiser l’offre documentaire de l’intersecteur

Valoriser les collections auprès des usagers sous forme écrite, orale et numérique

Assurer la conception et l’organisation d’actions culturelles et d’événements

Impulser l’amélioration continue des services dans un contexte de forte évolution de
l’offre musicale, vidéo-ludique et numérique en bibliothèque



Profil
COMPETENCES :

Aptitude à l’encadrement et à l’animation d’une équipe

Maîtrise de la relation aux usagers et de l’accueil de tous les publics

Capacité à gérer les conflits

Gestion de projet et organisation d’événements

Aptitude à la médiation culturelle et numérique

Sens des responsabilités et de l'initiative

 

QUALITES :

Qualités relationnelles et pédagogiques  

Qualités d’organisation

Sens du service public

Culture générale

Dynamisme

 

Notre offre CONDITIONS DE TRAVAIL :
- Poste à temps complet basé à Antibes
- Travail du mardi au samedi 

REMUNERATION :
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Poste ouvert aux contractuels

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu'au 23/03/2023 à l'attention
de : 
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines
Les Genêts - 449, route des Crêtes – BP43
06901 Sophia Antipolis Cedex
Ou via le lien ci-dessous:
https://agglo-sophiaantipolis-career.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?
idOffre=34&idOrigine=502&LCID=1036&offerReference=2023-34

Critères candidat

Niveau d'études min. requis 2- Baccalauréat
Niveau d'expérience min. requis 2-5 ans


