
Responsable Bâtiment H/F
Au sein du Centre technique Municipal 

Poste permanent : Titulaire – Contractuel
Cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux – Agents de 

maîtrise - Techniciens

Villeneuve-Loubet dotée de près
de 4km de plages, la commune
affiche sans rougir l’image d’une
station balnéaire active avec son
port de plaisance au cœur de la
célèbre Marina Baie des Anges.
Sa situation privilégiée, proche
des grands centres comme Nice,
Monaco ou Cannes, en fait une
destination de choix pour y vivre.

Candidatures :

Les candidatures sont à adresser
à Monsieur le Maire de
Villeneuve-Loubet

Hôtel de Ville – Place de la
république – 06270 VILLENEUVE
LOUBET

recrutement@villeneuveloubet.fr

Poste à pourvoir
1er mars 2024

Sous la responsabilité du chef de service des
bâtiments vous effectuerez les missions suivantes :

- Planification, coordination d'opérations de 
construction, réhabilitation des bâtiments, gestion de 
l'entretien, maintenance des bâtiments
- Assurer le contrôle et le suivi des travaux réalisés en 
régie ou par des entreprises
- Supervision de projets 
- Prise en compte de la sécurité, solidité, sûreté dans 
les bâtiments
- Maîtrise d'ouvrage de programmes et de projets
- Elaboration et suivi de marchés publics
- Élaboration et suivi des budgets (fonctionnement et 
investissement) en proposant le cas échéant des 
solutions pour optimiser les coûts
- Veiller à la bonne exécution des travaux dans le 
respect des règles de l’art
- Organisation de la mise en œuvre des règles 
d'hygiène, de santé et de sécurité au travail
- Encadrement d’une équipe 
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Responsable Bâtiment H/F

.

Candidatures :

Les candidatures sont à adresser
à Monsieur le Maire de
Villeneuve-Loubet

Hôtel de Ville – Place de la
république – 06270 VILLENEUVE
LOUBET

recrutement@villeneuveloubet.fr

Poste à pourvoir
le 1er mars 2024

Compétences requises :
Techniques du bâtiment : gros œuvre et second 
œuvre
Maîtrise des fondamentaux du développement 
durable et de la législation environnementale
Connaissance budgétaire et des marchés publics
Aptitude à l’encadrement et qualités relationnelles
Conditions d’exercice :
Travail en bureau et en extérieur
Horaires variable en fonction des nécessités de 
service
Disponibilité
Expérience exigée dans un poste similaire

Horaires de travail : temps complet 
1067 heures / an
annualisation

Rémunération : 
Statuaire + RIFSEEP (IFSE part fixe et CIA part 
variable) + 13ème mois indiciaire.
Participation employeur Santé

Les valeurs internes de
l’Administration
Villeneuvoise,

Elles sont au nombre de
quatre :

Honnêteté
Respect

Engagement

Exemplarité
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