Commune de Villeneuve Loubet

Direction des Ressources Humaines

et de la Qualité de Vie au Travail

Bien-&tre au travail
" 1

rent p
Evolution de carriére

Villeneuve-Loubet dotée de
pres de 4km de plages, la
commune affiche sans
rougir I'image d’une station
balnéaire active avec son
port de plaisance au cceur
de la célebre Marina Baie
des Anges.

Sa situation privilégiée,
proche des grands centres
comme Nice, Monaco ou
Cannes, en fait une
destination de choix poury
vivre.

Les valeurs internes de
I’Administration
Villeneuvoise,

Elles sont au nombre de
quatre :

Honnéteté
Respect
Engagement

Exemplarité

Poste a pourvoir au
1¢" mars 2024

Permis B obligatoire

recrutement@villeneuveloubet.fr

Coordinateur évenementiel et
communication (H/F)
temps complet
Titulaire — contractuel : Poste permanent

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux (catégorie C)

Au sein du Service des Sports et sous la responsabilité du chef de service,
vous serez en particulier chargé(e) de :

Missions :

POLE EVENMENTIEL:

-Coordination des événements sportifs tels que la féte du sport, la soirée des
sportifs, le marathon du 06, I'laquathlon, la féte du cheval...

-Recherche d’événements nouveaux et proposition de concepts au travers de
notes d’opportunité

-Gestion des évenements en mode projet (réalisation budget prévisionnel,
échéancier d’actions...)

-Planification des mises a disposition des installations sportives avec
coordination administrative des demandes de matériel

POLE COMMUNICATION:

-chargé de la communication des événements du service des Sports sur le site
Internet de la Ville et autres supports média en lien avec le service
Information municipal,

-Réaliser des supports de communication (clips vidéos, affiches, post
Facebook, Instagram, flyers...)

-Rédaction et diffusion de la newsletter du service des Sports et de I'actua-
sports,

Administratif :

-Référent logiciel dématérialisation courrier

Renseignement du public : Accueil physique et téléphonique des usagers et
des associations sportives

Aptitudes/Qualités :
Compétences techniques souhaitées :

Maitrise de I'outil informatique (pack office, réseaux sociaux, Photoshop...)
Compétences organisationnelles :

Capacité de travail en équipe, disponibilité, adaptabilité, discrétion,
ponctualité, aptitude a gérer les conflits

Compétences relationnelles :

Grand sens du service public et de la communication avec le public,
Connaissances du milieu sportif souhaité

REMUNERATION :

Statuaire + RIFSEEP (IFSE part fixe et CIA part variable) + 13éme mois
indiciaire.
Participation employeur SANTE
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