La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute :
Un(e) conseiller(ére) thématique - Coordinateur(trice)
Au sein de la Direction HABITAT LOGEMENT
Catégorie A - Filiere administrative — Cadre d’emplois des attachés

Au sein de la Direction Habitat Logement de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, et
sous la responsabilité de la directrice, vous assurez la coordination de l'activité de la direction et le
pilotage des projets transversaux (contrat de relance, contrdle des subventions allouées aux acteurs
associatifs, suivi des appels a projets..), en lien étroit avec les opérateurs et les organismes
institutionnels. Dans le cadre de la politique de rénovation énergétique et de lutte contre I'habitat
indigne, vous coordonnez le suivi des programmes d'investissements des bailleurs sociaux. Vous
pilotez également la politique d’accueil des gens du voyage.

MISSIONS :

- Coordonner l'activité de la direction et les projets transversaux dans leurs aspects
administratifs, techniques et financiers
o Suivi des appels a projets et des dispositifs de contractualisation en lien avec les
communes et les opérateurs de I'habitat (contrat de relance, OPAH RU, Cceur de ville...)
o Suivi et controle des organismes subventionnés
o Suivi du budget et du niveau de consommation des enveloppes

- Suivi des conventions d’utilité sociale avec les organismes HLM (Politique d’entretien et de
réhabilitation du parc, stratégie patrimoniale et d'investissement...)

- Animer la politique d’accueil des gens du voyage, en lien avec I'ensemble des partenaires
institutionnels
o Participation a I'élaboration du schéma départemental d'accueil des gens du voyage
o Suivi du marché de gestion des 2 aires d’accueil

FORMATION ET EXPERIENCE :
e Niveau Bac +3 souhaité
e Expérience souhaitée en collectivité

COMPETENCES :
e (Connaissance du cadre juridique et financier des collectivités
e Compétences rédactionnelles; maitrise du formalisme des actes administratifs
(délibérations, conventions)
e (Connaissance des enjeux et des acteurs de la politique de développement et
d’amélioration de I'habitat

QUALITES REQUISES :
e Sens de la communication; aisance relationnelle et capacité de travail en équipe

o (Capacité d’analyse et de synthése; aisance avec les éléments a caractere juridique et
financier

e Autonomie, rigueur et esprit d'initiative




CONDITIONS DE TRAVAIL :
e Poste a pourvoir a temps complet
o Basé a Sophia Antipolis
e Travail du lundi au vendredi

REMUNERATION :
e Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu’au 02/06/2022 a |'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis

Direction des Ressources Humaines

Les Genéts-449, Route des Crétes - BP 43
06901 Sophia Antipolis Cedex

Ou par mail : candidatures.rh@agglo-casa.fr
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